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1152/2024
Toimivallan siirto naistentautien ja synnytysten vastuualueella ylihoitajalta vastaavalle 
osastonsihteerille 1.1.2025 alkaen

Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja terveyspalveluiden tehtäväalueen 
toimintasäännössä (hallintosääntöön perustuva toimivallan käyttö 
henkilöstöhallinnossa 1.11.2024 alkaen) kohdassa 7.3 määritellään,​ että ylihoitaja voi 
sairaanhoitopiirin johtajan päättämien tarkempien ohjeiden mukaisesti siirtää 
hallintosäännön 48 §:n mukaista henkilöstöhallinnon muuta ratkaisuvaltaansa yksikön 
esimiehelle tai muulle työjärjestelyistä vastaavalle henkilölle,​ jos se on hallinnon 
joustavan järjestämisen kannalta tarkoituksenmukaista eikä siirtämistä ole 
hallintosäännön muussa kohdassa tai hallituksen erillisellä päätöksellä kielletty. 
Lisäksi määritellään,​ että osastonhoitaja ottaa toimintayksikkönsä määräaikaisen 
(enintään 6 kuukauden) hoito-​ ja sihteerihenkilöstön ja päättää toimintayksikkönsä 
määräaikaisen ja vakituisen hoito-​ ja sihteerihenkilöstön vuosilomat,​ 
harkinnanvaraiset äkilliset poissaolot (korkeintaan 7 peräkkäistä päivää),​ lakisääteiset 
poissaolot (esim. opintovapaan,​ perhevapaan sekä merkkipäivät),​ sairauspoissaolot ja 
osittaiset työajat (enintään 3 kuukauden ajalta).

Naistentautien ja synnytysten vastuualueella osastonsihteerit eivät ole 
toimintayksiköiden työntekijöitä,​ vaan heidän työsopimuksensa ovat vastuualueen 
yhteiskustannuspaikalla ja he työskentelevät koko vastuualueella. Näin ollen 
osastonsihteerit ovat sosiaali-​ ja terveyspalveluiden toimintassäännön kohdasta 7.3 
poiketen olleet suoraan ylihoitajan alaisuudessa. Jatkossa osastonsihteereiden 
lähiesihenkilönä toimii vastaava osastonsihteeri. Toiminnan kannalta on 
tarkoituksenmukaista,​ että osastonsihteerien lähiesihenkilöllä on samanlainen 
päätösvalta kuin osastonhoitajalla olisi toimintayksikkönsä osastonsihteereiden 
asioissa.

Päätös
Päätän,​ että vastaava osastonsihteeri ********* toimii 1.1.2025 alkaen naistentautien 
ja synnytysten vastuualueen osastonsihteerien esihenkilönä,​ ottaa vastuualueensa 
määräaikaisen (enintään 6 kuukauden) osastonsihteerihenkilöstön ja päättää 
alaistensa osastonsihteerien osalta seuraavista: vuosilomat,​ harkinnanvaraiset äkilliset 
poissaolot (korkeintaan 7 peräkkäistä päivää),​ lakisääteiset poissaolot (esim. 
opintovapaan,​ perhevapaan sekä merkkipäivät),​ sairauspoissaolot ja osittaiset työajat 
(enintään 3 kuukauden ajalta).

Päätös on voimassa toistaiseksi.

Päätöksen peruste
Sosiaali-​ ja terveyspalveluiden tehtäväalueen toimintasääntö,​ kohta 7.3 
Sairaalapalvelut

Tiedoksi
asianosainen,​ henkilöstösihteerit lapset ja naiset

Allekirjoitus
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Terhi Virtanen,​ ylihoitaja

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 20.12.2024.

Otteen oikeaksi todistaa

Tampereella
20.12.2024

Aino Jahnukainen

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostitse 20.12.2024.
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Oikaisuvaatimus
§ 66/2024

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​ 1. krs,​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).asiointi.pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän päivän 

https://asiointi.pirha.fi/
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kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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